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Réal en cours de formation
[AP] - Réalisation d’un site simple en HTML/CSS pour découvrir les
. Semestre 1
bases du développement web
[Personnel] - Développement d'un bot Discord de rappel en Python (Mise Semestre 2
en pratique des notions algorithmiques en vue du CCF de maths)
[AP] - C d’un forum en PHP/PostgreSQL S
emestre 2
(Architecture MVC)
[Personnel] - Création d’un outil CLI en Python consommant une API
externe pour automatiser I’envoi de taches (Pour apprendre a travailler |AoGt 2025
avec une APl externe)
[Personnel] - Réalisation d’un clone de Flappy Bird en C# avec Unity Octobre
(Mise en pratique des i lors de la certification C#
. 2025
de Microsoft)
] - Refonte de la mission e-commerce de 1ére
année sous un (mise en pratique des notions vues en
N . P Semestre 3
semestre 3 : Angular, API REST Node.js/Express.js + Montée en
compétences sur Docker)
[V'ellle] - L |mpact.du t’!eveloppemenl assls.te par I'lA sur le métier de Semestre 3
: outils, et per

1s en milieu professi

cours de premiére année: Stage chez ESI (12 mai - 4 juillet 202

o
=~

Mission 1 - Création d'un site vitrine

Rédaction d’un cahier des charges du site vitrine aprés échanges avec la

N Semaine 1
tutrice de stage
Montée en compétences en responsive design pour pouvoir concevoir un Semaine 1
site adapté a tous les écrans
Conception d’une maquette du site avec Freeform pour valider la Semaine 2
structure des pages avant le développement
Développement du site vitrine en PHP/CSS/JavaScript Sema!ne 2-

Semaine 4

Mise en production du site vitrine : accompagnement dans Semaine 4

I’hébergement

Mission 2 - Création d'une application e-commerce

Rédaction d’un cahier des charges aprés échanges avec la tutrice de

Semaine 4
stage
Montée en compétences sur JavaScript, Node.js et Express.js via The Semaine 4 -
Odin Project (cours et mini-projets mélant théorie et pratique) Semaine 5§
Apprentissage de MongoDB et TypeScript a partir de documentations Semaine 5 -
officielles et de tutoriels vidéo Semaine 6
Conception et début de mise en place du back-end de 'application (APl |Semaine 6 -
REST avec Node.js/Express.js et MongoDB) Semaine 7
Apprentissage d'Angular a partir de d et de 7-
tutoriels vidéo Semaine 8
Conception et début de mise en place du front-end de I'application avec Semaine 8

Angular

Reéalisati

nel en cours de

en milieu pr

année: Stage chez Groupe GEFOR Audiovisuel

(1dé

bre 2025 - 25 janvier

2026)

Mission 1 - Création d'un site vitrine

Rédaction d’un cahier des charges aprés échanges avec la tutrice de

Semaine 1
stage
Mise en place de la gestion de projet avec Zoho Projects (taches, jalons, Semaine 1
suivi de | du dé du site)
Montée en compétences sur Figma (tutoriels vidéos) et réalisation des Semaine 1
maquettes des pages du site vitrine
Montée en sur Vue.js tutoriels vidéos) Semaine 2

2 e . Semaine 2 -

Développement du site vitrine en Vue.js Semaine 4
Mise en pi des (front end) 8

Mission 2 - Création d'un back-office

Rédaction et clarification du cahier des charges du back office Semaine 4
Conception du back office : diagramme de cas d’utilisation et modéle Semaine 4
conceptuel de données
Développement de la partie back-end de I'application (API REST avec Semaine 5 -
Node.j; ess.js et F gl )

Semaine 5 -

Développement du back-office en Vue.js

7




